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01. MENSAGEM DA DIRECAO

MENSAGEM DA DIRECAO

A Associacao Nacional de Estudantes de Medicina (ANEM) nao é constituida
apenas pelos seus 6rgaos sociais, conta também com a participacao dos

estudantes de Medicina, através das suas Associacoes e Nucleos.

E nesta base que a Direcio da ANEM (DANEM) se propde a trabalhar
durante o proximo ano, liderando o rumo definido por todos e garantindo

a execucao dos objetivos propostos.

O Plano de Atividades que apresentamos resulta de uma discussao alargada
que procurou incluir os contributos de quem constitui efetivamente a

ANEM: todos nos.

Assim, a ANEM vai continuar a trabalhar no sentido de garantir a
representacao dos interesses dos estudantes de Medicina, particularmente
a nivel nacional, junto da Tutela e dos decisores politicos garantindo que
as nossas preocupacoes com o futuro sao consideradas. Estaremos também
junto da sociedade civil e, internacionalmente, junto da comunidade
mundial de estudantes de Medicina, demonstrando a qualidade dos nossos

projetos e procurando novas ideias e formas de crescimento.

A politica educativa e educacao médica, pré e pés-graduada, serao as areas
prioritarias. No entanto, pretendemos também dedicar-nos a promocao da
saude, incentivando os estilos de vida saudaveis, ao conhecimento da satide
e da sexualidade, ao combate a discriminacao e as injusticas e ao estimulo

da formacao e do intercaAmbio cultural.

Mais do que nunca, é preciso um investimento sustentado e orientado

nas pessoas e nas suas capacidades. A DANEM propoe-se a garantir
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este investimento nas nossas atividades, que irao continuar a visar o
crescimento e formacao pessoal e profissional dos estudantes de Medicina
e dos seus dirigentes associativos. Iremos também incentivar a utilizacao
da motivacao e das capacidades e competéncias de todos os estudantes
ao servico da comunidade, demonstrando assim o nosso espirito mais

humano.



02. ESTRUTURA ORGANICA

AANEM éaFederacaoqueretneas Associacoes e Nucleos de Estudantes que
representam os estudantes de Medicina das Escolas Médicas Portuguesas
e constitui-se assim como a legitima representante dos estudantes de

Medicina portugueses.

A atual estrutura organica resulta de um processo de reflexao e revisao
estatutaria que consolidou a participacao dos associados e estudantes nos
processos de tomada de decisao, garantindo a sua representatividade em

todas as areas de acao que se consideraram essenciais.

A possibilidade de participacao é a base e forca da nossa estrutura e € uma
fonte de capacidade de trabalho e de implementacao de projetos que a

Direcao pretende explorar através da criagdo de Comissoes Organizadoras.

Estudantes de Medicina

Associados

Assembleia Geral
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Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgao deliberativo maximo da ANEM, onde sao
definidas os principios, orientacoes e estratégias de acao e onde sao
discutidos todos os assuntos de importancia maior paraanossa Federacao. A
Assembleia Geral reunira ordinariamente trés vezes e extraordinariamente
sempre que se considerar necessario. A Assembleia Geral é aberta a
participacao de qualquer estudante de Medicina e conta com a participacao
de todos os Associados, através dos seus delegados, e dos 6rgaos sociais da

ANEM.

A Assembleia Geral é coordenada pela Mesa da Assembleia Geral a quem

cabe presidir e coordenar.

Senado

O Senado € o 6rgao deliberativo que retne todos os Associados e a quem
cabe debater e preparar os assuntos em discussao pela Assembleia Geral.
Devera ainda deliberar dentro das suas competéncias e sempre que se
verifiquem situacoes de urgéncia, sendo estas decisdes posteriormente

ratificadas em Assembleia Geral.

Direcao
A Direcao é o o6rgao executivo a quem cabe, juntamente com os
Departamentos, Grupos de Trabalho e Comissoes Organizadoras, executar

o Plano de Atividades da ANEM.

Cabe ainda a Direcao assegurar a representacao e comunicacao externa da



ANEM, através da participacao em todas as reunioes, eventos e atividades

de interesse.

Departamentos

A ANEM inclui quatro Departamentos que desenvolvem o trabalho
desta Federacao em quatro areas especificas: Ciéncia e Investigacao,

Intercambios, Saude Publica e Satide Reprodutiva e SIDA.

Os Departamentos tém uma dinamica propria e relacionam-se, cada um

deles, com um Standing Comittee da IFMSA, garantindo uma continuidade

do trabalho desenvolvido nessas areas.

Grupos de Trabalho

Existem atualmente dois grupos de trabalho com dinamicas de trabalho e
objetivos proprios.

O grupo de trabalho de Educacio Médica desenvolve um trabalho de
reflexao e suporte a discussao e tomadas de posicao por parte da ANEM
na politica educativa e educacido médica. Desenvolve também trabalho
na area da pedagogia e acompanhamento curricular que € essencial para
monitorizar o percurso académico dos estudantes de Medicina e para o

trabalho pedagbgico desenvolvido localmente.

O grupo de trabalho de Direitos Humanos e Paz desenvolve um trabalho

de sensibilizacao e informacao sobre os direitos humanos e a humanizacao

dos cuidados de saude.
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Comissdes Organizadoras

A Direcao pretende dar a oportunidade de participacdo a todos os
interessados nas atividades desenvolvida na ANEM através da criacao
de Comissoes Organizadoras para a operacionalizacao de determinadas

atividades.

Onivel de autonomia e as funcoes de cada comissao organizadora dependem
dos seus moldes de criacao e dos objetivos definidos. Atualmente, a ANEM
conta com uma Comissao Organizadora para os CEMEF’s e para o ENEM,

com estruturas e regulamentacao definidas.

Esta prevista a criacdo de uma Comissao Organizadora para o Kolkata
Village Project que pretende assegurar o funcionamento e crescimento

deste projeto, a semelhanca da experiéncia internacional.

Serao criadas ainda Comissdes Organizadoras com o objetivo de

operacionalizacao e apoio logistico das atividades VIII MedSCOOP,

Training4All, Congresso de Humanizacao dos Cuidados de Saude.

Delegacgoes

A nivel internacional, a ANEM faz-se representar através da nomeacao
de delegacoes com funcoes definidas e regulamentadas. Assim, existem
delegacoes para a March Meeting, August Meeting e European Regional

Meeting.
Grupos de Reflexao

Para a avaliacao e estudo sobre temas estruturantes, a criacao de grupos de



reflexao assume-se como uma estratégia de procura e definicao de solucoes.

Sera criado um grupo de reflexao sobre a representacao internacional.
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03. METAS

° Representar, ao mais alto nivel, nacional e internacionalmente,
os interesses dos estudantes de Medicina, representados pelas suas

Associacoes/Nucleos associados;

° Emitir posicoes e pareceres sobre todas as questoes consideradas

relevantes pela Direcao ou Associados;

° Defender e divulgar as posicoes assumidas em Assembleia-Geral
junto de todas as entidades parcerias de dialogo, de forma a garantir o seu

impacto e representatividade;

° Promover a informacao e alargar o debate das politicas Educativas e

de Satude aos Estudantes de Medicina, no seio dos Associados e da ANEM;

° Aproximar a ANEM de parceiros estratégicos com papel relevante
no futuro profissional dos Estudantes de Medicina, garantindo a sua
representacao;

° Possibilitar a participacao de todos os interessados na discussao e

organizacao do plano de atuacao da ANEM;

° Divulgar e facilitar o acesso a noticias e atividades de potencial
interesse para os estudantes de Medicina, de forma dinamica, acessivel e

atualizada;

° Estudar e otimizar a atual estrutura organica da ANEM, de forma
a permitir o crescimento sustentavel e o maior impacto dos projetos e

atividades, salvaguardando as principais competéncias da ANEM;

° Solidificar a gestao orcamental da ANEM, o crescimento sustentavel

e otimizar a distribuicao e aplicacdo dos recursos disponiveis;



° Promover a imagem e credibilidade da ANEM e dos estudantes de

Medicina junto de parceiros estratégicos, entidades publicas e decisoras;

° Estabelecer uma dinamica de proximidade e contato com os

estudantes de Medicina.
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04. PLANO DE GESTAO

PLATAFORMAS

A ANEM dispoe de duas plataformas de comunicacao e colaboracao online

cujas funcoes se complementam: Google Apps e Reflex.at.

O Google Apps da ANEM foi criado em 2011 para servir de base ao sistema
de Tesouraria online da ANEM e desde entao tem servido de base a criacao
e sistematizacao de documentos, formularios, permitindo uma construcao

conjunta mais efetiva e um arquivo estavel destes documentos.

O Reflex.at é uma ferramenta fundamental de trabalho e uma plataforma
essencial de comunicacao para a ANEM e seus Associados, jA que retne
funcoes de correio eletronico, conferéncia, disponibilizacao e partilha de

documentos de trabalho.

O Reflex.at revelou ao longo dos ultimos anos ser uma plataforma estavel,
acessivel, rapida e funcional quando corretamente administrada e
utilizada. Este ano, a Direcao da ANEM pretende continuar a realizar com
exceléncia a tarefa de administracao desta plataforma, fornecendo a todos
os utilizadores as informacoes e os esclarecimentos solicitados no menor
intervalo de tempo possivel. A Direcao ira continuar a utilizar o e-mail
proprio para assuntos relacionados com esta plataforma, com o objetivo de
responder com celeridade a todas as solicitacoes dos utilizadores (reflex@

anem.pt).

Face a importancia de uma comunicacao eficaz por esta via numa Federacao
nacional como a ANEM, e agora inclusive na comunicacao interna dos
proprios Associados, a presente Direcao ird também promover a divulgagao

do Manual do Reflex.at, criado em 2010, para auxiliar os novos utilizadores



da plataforma.

E também objetivo da Direcio da ANEM colaborar com as Associacdes
e Nucleos no sentido de atualizar as credenciais de acesso a plataforma,

desativando contas nao utilizadas ou cuja existéncia ja nao se justifique.

RECURSQOS

De forma a garantir a adequada gestao dos recursos da ANEM, a Direcao ira
proceder a inscricao de uma listagem dos recursos materiais na plataforma

de tesouraria da ANEM.

DOCUMENTACAO

Todos os documentos relevantes da ANEM (DANEM, Departamentos,
MAG, Comissoes Organizadoras), referentes ao mandato de 2012 serao
codificados e arquivados e sera criada uma copia de seguranca de cada um.
E ainda objetivo da ANEM, dentro do possivel, recolher, reorganizar e
arquivar a documentacao referente a mandatos anteriores.

E também nossa intencdo, colaborar com a Mesa da Assembleia Geral da
ANEM na estruturacao de uma compilagao das posicoes estabelecidas pela

ANEM

FINANCAS
CONTABILIDADE E TESOURARIA

A metodologia adotada neste ambito tem vindo a representar o fio

condutor para a estabilidade financeira que a ANEM possui na
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atualidade. Por isso, a Direcao propoe-se a dar continuidade a um

trabalho rigoroso, transparente, baseado numa estratégia organizada.

Tendo em vista a sustentabilidade de todas as etapas do planeamento
deuma atividade, a analise atenta de todas as despesas e investimentos
deve assentar na coeréncia com a sua previsao orcamental, ajustada

ao calculo de gastos e receitas.

Uma estratégia de fundraising integrada, integrante e atrativa sera o
ponto de partida para a angariacao de novos parceiros, a aproximacao
aos ja existentes e a busca de mais apoios para as atividades a que a
Direcao se propoe.

A Direcao disponibiliza-se a prestar contas sempre que solicitada,
lutando por uma maior perspicuidade do seu trabalho através da
plataforma de Tesouraria online, que torna possivel a monitorizacao

da execucdo orcamental.

A comunicacdo com os Associados da ANEM é primordial para
garantir uma Tesouraria atualizada e metédica. Neste contexto, a
Direcao empenhara esforcos no sentido de tornar as Normas de
Tesouraria em ferramentas de trabalho e ligacao com os Associados

uteis, aliando uma agenda organizada de pagamentos.

A Direcao considera ainda a cooperacao da Técnica Oficial de Contas
fulcral no cumprimento dos objetivos propostos, designadamente no

que concerne a manutencao do rigor e organizacao contabilisticos.



ANGARIACAO DE FUNDOS

Neste mandato, a Direcao envidara todos os seus esfor¢os no sentido
de se aproximar dos seus sponsors e estabelecer novas parcerias.
Através de um contato antecipado, personalizado e elucidativo
acerca dos objetivos que nos propomos atingir, acreditamos ser
possivel solidificar a imagem da ANEM e das suas atividades junto de
potenciais fontes de financiamento.

Consciente da presente conjuntura econdémica, a Direcao pretende
trabalhar na preservacdo dos apoios atualmente protocolados junto

da ALERT, Bayer e Merck.

No querespeita aos apoios pontuais prestados pelo Instituto Portugués
da Juventude (IPJ), ao abrigo do Programa de Apoio Estudantil
(PAE), a Direcao atuara de forma que as respetivas candidaturas
sejam elaboradas com o maior detalhe possivel e submetidas com a

devida antecedéncia, tal como sugerido pelo mandato anterior.
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05. RELACOES EXTERNAS

A ANEM dispoe de uma estratégia de representacao externa e politica
educativa que foi elaborada em conjunto com os Associados, pelo
Senado da ANEM e que serve de base orientadora para a atividade
desenvolvida pela Direcao, Grupos de Trabalho e Delegacdes na

representacao externa dos interesses dos estudantes de medicina.

E intencio da DANEM implementar as estratégias definidas e
promover a sua revisao e adequacao face ao desenvolver da atividade e
da realidade externa. Obrigatoriamente, esta implementacao passara

por uma articulacao importante com a Comunicacao Social.

INTERNATIONAL FEDERATION OF MEDICAL
STUDENTS ASSOCIATIONS

A ANEM/PorMSIC é atualmente associada de pleno direito da International
Federation of Medical Students Associations (IFMSA) e tem tido, ao longo
dos ultimos anos, um papel ativo no seio desta Federacao. A Direcao da
ANEM acredita que a ANEM e os seus Associados podem adquirir beneficios

através de uma participacao continua e ativa da ANEM na IFMSA.

Assim, pretende-se apostar no contato permanente com esta Federacao,
através dos Foruns e mailing lists, e preparar cuidadosamente a participacao
nas referidas General Assembly e nos European Regional Meeting
(EuRegMe), garantindo representacao da ANEM. Desta forma, a ANEM
podera envolver-se nas discussOes e tomadas de posicao da IFMSA, bem
como em projetos e atividades internacionais com potencial interesse para

a realidade portuguesa. Pretende-se ainda utilizar esta plataforma para a



discussao de temas de Educacao Médica, como ja referido, com o fim de
obter novos dados que consolidem as posi¢oes da ANEM em diversos temas
de Educacao Médica. A Direcao tem também como objetivo incentivar os
Associados a aderir aos referidos foruns e mailing lists, de modo a terem
um acesso facilitado a informacao e conhecerem projetos e iniciativas de

associacgoOes de outros paises.

Apesar de consciente das limitacoes financeiras atuais, esta Direcao
propoe-se a enviar as duas Assembleias-Gerais da IFMSA do presente
ano representantes da ANEM, assegurando assim um aproveitamento
otimizado da comitiva e de todos os beneficios que poderao trazer a ANEM
estas participacoes. Contudo, a Direcao da ANEM continuara a motivar o
interesse de outros elementos a participacdo nestas reunioes, uma vez que
uma presenca mais forte da comitiva portuguesa trara, certamente, mais

beneficios para a ANEM, tal como se tem vindo a verificar.
A Direcao da ANEM pretende também divulgar as atividades promovidas
na IFMSA, tanto durante as Assembleias Gerais (Feira e Apresentacgoes de
Projetos) como no decorrer do ano (formacoes, congressos, etc.).
Com vista a melhorar a representacao externa da ANEM a este nivel, a
Direcao propoe-se, este ano, a criar um grupo de reflexao sobre este tema,
em que sejam discutidas e respondidas as seguintes questoes:

° Que estratégias devem ser utilizadas para promover

internacionalmente Portugal e os estudantes de medicina

portugueses?
° Que estratégias devem ser utilizadas para divulgar
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internacionalmente os projetos desenvolvidos por estudantes de

Medicina portugueses?

° Como deve ser incentivada a participacao dos Associados da

ANEM em atividades internacionais?

O protocolo atual com a Cosmos permite diminuir substancialmente as
despesas com esta representacao, no entanto, é objetivo da Direcao da
ANEM efetuar um fundraising eficaz com vista a minimizar ainda mais os

custos imputados a este nivel.

E ainda intencdo da Direcdo estudar a viabilidade de Portugal se candidatar
a organizar uma General Assembly da IFMSA e promover a criacao de uma

Comissao Organizadora para este efeito, em articulacdo com os Associados.

CONSELHO NACIONAL DE JUVENTUDE

O Conselho Nacional de Juventude (CNJ) é a Plataforma representativa
das organizacoes de Juventude de ambito nacional, abrangendo diversas

expressoes do associativismo jovem.

O CNJ trabalha em prol dos interesses de todos os jovens portugueses,
sendo reconhecido pelo Estado enquanto parceiro em matéria de politicas

e juventude.

Esta organizacdo apresenta atualmente as seguintes areas de
trabalho:

° Ambiente, Satde e Qualidade de Vida;

e  Associativismo e Participagao Juvenil;

° Educacao;



° Emprego e Assuntos Sociais;
° Relacgoes Internacionais, Cooperacao e Comunicacgao;
Atualmente, a ANEM é membro associado do CNJ, nao tendo por isso

direitos de voto ou eleicao de membros da Direcao.

O CNJ dispoe ainda de uma rede de formadores nas mais diversas areas,
muitos dos quais pertencem a rede europeia de formadores do Férum
Europeu da Juventude. No entanto, o recurso a formadores mais proximos
a ANEM nos altimos eventos formativos tem-se demonstrado uma solucao
eficaz e mais proveitosa para os participantes nas referidas atividades. Desta
forma, a atual Direcao considera que sera pertinente manter o recurso a
estes formadores mais ligados a ANEM, sem, contudo, deixar de lado a
hipotese de recurso a formadores do CNJ em atividades ao longo do ano,

caso se justifique.

Durante o atual mandato a ANEM ira ainda avaliar o seu modelo de
participacao no CNJ e estudar a possibilidade de uma integracao na forma

de membro de pleno direito nesta plataforma.

PROGRAMA HARVARD MEDICAL SCHOOL
PORTUGAL

No ano de 2009 foi firmado um programa internacional entre Portugal e a
Universidade de Harvard, através da Harvard Medical School no dominio
das Ciéncias Médicas, em que participam todas as Faculdades de Medicina

portuguesas.

Esse programa visa fomentar a investigacao clinica e de translacdo com
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impacto sobre a educacao da Medicina e da pratica médica especializada,
assim como modernizar e melhorar a qualidade da educacao médica em
relacdo as melhores praticas internacionais, promovendo a divulgacao
de contetdos médicos e a transferéncia de conhecimentos de saude e
investigacdo biomédica para estudantes de Medicina, profissionais de

saude e para a populacao em geral.

A ANEM pretende colaborar com o programa Harvard Medical School-
Portugal (HMS-PT) no sentido de divulgar junto de todos os associados
as atividades que demonstrem ser uma mais-valia para os estudantes de

Medicina.

OBJETIVOS GERAIS

° Divulgar as research clerckships;

° Divulgar e colaborar na organizacao de atividades de formacao
para os estudantes de medicina;

° Colaborar na divulgacao de informacao de saide para o

publico em geral;

COMUNICACAO EXTERNA

E intencdo da DANEM adotar estratégias que permitam estabelecer uma
relacdo de proximidade entre a ANEM e os estudantes de Medicina, bem

como, junto da comunidade.

Este objetivo pode ser alcancado através da valorizacdo e sensibilizacao
para o humanismo dos estudantes de medicina, bem como a divulgacao

da participacdo ativa da ANEM em congressos, programas, campanhas de



sensibilizacdo e outras iniciativas.

Atividades derenome, como os CEMEFs e os Intercambios, devem funcionar
como momento de maior proximidade com os alunos, nomeadamente

através dos seus coordenadores e resposta as davidas dos alunos.

A Conferéncia de Informacao e Imagem tera um papel fundamental nesta
estratégia — promovendo a comunicacao e parceria entre a ANEM e seus
Associados e assim divulgar a nivel nacional, através das paginas, sites e

newsletters, as atividades promovidas por todos os estudantes de medicina.

SITE

Uma vez que a ANEM nao dispoe de uma sede fisica, o site www.
anem.pt representa, por exceléncia, esta organizacao.

E a principal ponte de unido entre os estudantes e a ANEM sendo,
das mais notaveis ferramentas de comunicacao dos anteriores
mandatos. A constante atualizacdo do site sera, por isso, o elemento
fulcral para manutencao do seu proposito.

A DANEM pretende ainda explorar todas as funcionalidades
e potencialidades que o site ainda tem para oferecer, bem como
colmatar as falhas que se tém verificado a nivel da codificagao,

compatibilidade e actualizacdo, sobretudo ao nivel da gestaode

contetdos.
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REDES SOCIAIS

FACEBOOK

Atualmente, o Facebook apresenta-se como a mais eficaz
ferramenta de comunicagao com os estudantes. Nesse sentido

fazem parte da estratégia deste mandato:
° Promover a adesdao a pagina da ANEM, através de
campanhas de publicitacdao, com o apoio dos seus associados,

via cartazes, newsletters e redes sociais;

° Dinamizar a pagina da ANEM com noticias, eventos,
concursos, live updates, fotos de actividades e iniciativas da
ANEM e de seus associados;

° Estudar a viabilidade da manutencao do grupo da

ANEM no Facebook.

TWITTER

A Direcao pretende estudar e avaliar os beneficios de

manutencao e utilizacao da conta de twitter.

NEWSLETTER

A Newsletter pretende corrigir a falha de comunicacao e
proximidade inerentes a uma organizacao nacional.
Deste modo, esta serd lancada mensalmente, assegurando

a divulgacdao das posicoes tomadas pela ANEM e das suas



atividades e iniciativas bem como de seus associados e

parceiros.

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

A articulacdo com a comunicacdo social é essencial para
o sucesso da atividade da ANEM. E objetivo da DANEM
explorar os recursos existentes para a divulgacao para que

essa cooperacao se desenvolva da melhor forma.

Por isso mesmo, a ANEM considera necessario estudar
a possibilidade de apoio por uma entidade externa com
experiéncia na area. Este apoio poderia passar unicamente
por consultoria e otimizagdo dos recursos existentes mas

também como assessoria de imprensa propriamente dita.

23



06. FORMACAO

Nos ultimos anos, a ANEM tem apostado quer na formacao dos seus
dirigentes associativos, quer das Associacoes e Nucleos, acreditando tratar-
se de uma mais-valia, ndo s para as estruturas associativas envolvidas,

mas também para os proprios participantes.

Atualmente, a ANEM conta com um conjunto de atuais e ex- dirigentes
associativos, capazes de providenciar uma formacao de qualidade nas mais
diversas areas, o que €, no entender da Direcao, uma mais-valia que deve
ser aproveitada.

Em 2009, foi criada uma base de dados com os formadores da ANEM.
Assim, esta Direcao propoe-se a atualizar esta base de dados, de modo a que
seja possivel, através dela, nao s6 obter recursos para formacoes internas a

ANEM, como fornecer externamente os contatos destes formadores.

Ao longo do mandato, a Direcao da ANEM ira promover a formacao no seio
dos seus associados em iniciativas da propria ANEM, procurando envolver
de forma ativa os formadores. Assim, sempre que necessario, a Direcao da
ANEM pretende promover formacoes no seio dos Departamentos e Grupos
de Trabalho, tal como nas Assembleias Gerais, de modo a rentabilizar estas

reunioes.

TRAINING 4 ALL

Durante este mandato, a Direcio da ANEM propoe-se a assegurar a
logistica de um evento formativo da IFMSA, no ambito do Processo de
Certificacao de Qualidade para a Educacao nao Formal do Forum Europeu

da Juventude. Este evento ira consistir em quatro workshops a decorrer



simultaneamente, sendo eles: Training New Trainers (TNT); uma
formacao de formadores, Training Old Trainers (TOT), uma formacao de
formadores avancada; International Peer Education Training (IPET), uma
formacao em educacao por pares na area da Satide Reprodutiva e SIDA, e
Advanced International Peer Education Training (Advanced IPET), uma
formacao avancada em educacao por pares na area da Saade Reprodutiva

e SIDA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Promover a formacao de formadores em Portugal, com o
objetivo de aumentar a Bolsa de Formadores da ANEM;

° Qualificar os formadores portugueses para formarem mais
formadores;

e  Aumentar e diversificar as oportunidades de formacdao em
educacao por pares no seio da ANEM;

° Fomentar o intercambio formativo e cultural;

° Promover a imagem internacional da ANEM/PorMSIC como

uma Federacao dinamica e ativa na comunidade global.

METODOLOGIA E CALENDARIZACAO

A logistica do Training 4 All sera organizada por uma Comissao
Organizadora propria que envolverda a DANEM e colaboradores
externos. Para uma maior eficicia da organizacdo do evento
serao constituidos grupos de trabalho nas areas de fundraising e

logistica. Quanto ao programa formativo, sera desenvolvido pelos
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formadores, que serao definidos pelos representantes da Direcao da
IFMSA responsaveis pelo evento, ap6s um periodo de candidatura

internacional.

O Training 4 All esté previsto ocorrer de 24 a 27 de maio.

AVALIACAO DA ATIVIDADE

O Training 4 All sera avaliado pelos participantes e formadores
através do preenchimento de um questionario de avaliacao no final

desta atividade.

VIII MEDICAL STUDENTS COOPERATION
MEETING

O Medical Students Cooperation Meeting (MedSCOOP) encontra-se ja na

sua 82 edicao e assume-se como o principal evento formativo da ANEM.

Trata-se de um encontro formativo dirigido aos dirigentes associativos da
ANEM, aos que pretendem vir a ser e a todos os estudantes interessados no

associativismo.

Dado que para varios participantes, o MedSCOOP nao é uma novidade,
pretendemos apostar na estratificacdo das sessoes, de acordo com os
conhecimentos dos participantes e assim ministrar temas mais abrangentes

ou mais especificos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Disponibilizar sessoes de formacao em varias areas tematicas



do associativismo para 100 estudantes de Medicina.

o Promover o contato e cooperacdo entre os dirigentes
associativos das varias AAEE/Nucleos.

° Elaborar uma sondagem junto dos dirigentes associativos
membros da ANEM de forma a identificar as necessidades
formativas;

° Convidar os novos trainers portugueses a organizarem

formacoes ao servico da ANEM;

METODOLOGIA E CALENDARIZACAO

O MedScoop sera organizado por uma Comissao Organizadora
propria que envolvera a DANEM e colaboradores externos. Para
uma maior eficacia da organizacao do evento serao constituidos
grupos de trabalho nas areas de fundraising, logistica e programa

formativo.

A DANEM definirdA em momento apropriado e ap6s ponderacao

das varias opcoes, a data, local e programa do MedScoop.

AVALIACAO DA ATIVIDADE

O MedScoop sera avaliado pelos participantes através do

preenchimento de um questionario de avaliacao online no final

desta atividade.
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0/. PROJETOS TRANSVERSAIS

CURTOS ESTAGIOS MEDICOS EM
FERIAS

Os Curtos Estagios Médicos em Férias (CEMEF’s) sao estagios
realizados em Unidades Prestadoras de Cuidados de Satde Portuguesas,
com a duraciao de duas semanas, durante o periodo de férias de Verao e
conta com uma organizacao anual a cargo da Direcao da ANEM (DANEM).
Durante os estagios, os estudantes sao integrados num servico clinico que
lhes permite aprofundar os seus conhecimentos e competéncias clinicas,
através do contato com as varias atividades que sao diariamente realizadas,

e assim possibilitar um crescimento a nivel profissional.

Esta atividade tem como populacao alvo todos os estudantes inscritos no
curso de Medicina da Universidade do Algarve e os estudantes matriculados
do 3° ao 6° ano das restantes escolas Médicas, representados por um dos

Associados da ANEM.

Este ano, a ANEM pretende que todos os participantes nos CEMEFs estejam

abrangidos por um seguro que cubra acidentes pessoais.
Por motivos de ordem logistica, os prazos de inscricoes serao antecipados

relativamente aos das edicOes anteriores.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Proporcionar aos estudantes de Medicina estagios em véarias
Instituicoes de Saude a nivel nacional;

° Reavaliar e adequar o Regulamento dos CEMEF’s;

° Otimizar o contato com as Administracoes Regionais de

Saude e o pedido de vagas as instituicoes de Saude;



° Divulgar esta atividade, garantindo que é do conhecimento
de todos os estudantes;

e  Avaliar a possibilidade de disponibilizacdo de um seguro
individual de participante;

e  Aumentar a proximidade de contato com os Servicos Clinicos
e com os tutores dos Estagios;

e  Alargar os contatos a instituicoes de Saade privadas;

° Elaborar um video promocional dos CEMEFs;

° Atualizar a base de dados de contatos institucionais.

METODOLOGIA E CALENDARIZAGCAO

° Constituicdo da Comissao Organizadora que inclui a
Coordenadora de Projetos da DANEM e oito Coordenadores Locais
- um por cada Associado da ANEM - que organizara os CEMEFs
2012 através da conferéncia (reflex.at) e de reunioes informais;

° Cooperacao com as varias ARS e com as institui¢oes de saude
no sentido de obtencao de vagas para os participantes;

° Cooperacao com as varias institui¢des de satide com o intuito
de se obter alimentacao e alojamento para os participantes;

° Criacao de base de dados com as vagas angariadas em
cada instituicao de saude e divulgacao periddica das mesmas no
microsite CEMEFs 2012;

° Procurar e avaliar propostas de Seguro de Acidentes Pessoais
para os participantes;

e  Realizacio de uma sondagem no site da ANEM com o
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objetivo de conhecer as preferéncias dos alunos relativamente a
especialidades médicas e localidades onde gostariam de realizar os
CEMEFs;

° Cooperacao com a ALERT para atualizacao da plataforma de
inscrigoes e microsite CEMEFs 2012;

e  Atualizacdo do Regulamento CEMEFs para 2012 e divulgacao
do mesmo através da rede de comunicacao da ANEM;

° Divulgacao da atividade através de posters e banners nas
redes sociais, mailing lists e sites da ANEM e Associados;

° Realizacao de apresentacoes dinamicas, nomeadamente
em formato Prezi e sessOes de esclarecimento nas véarias Escolas
Médicas;

° Comunicacao estreita com os participantes durante todo
o ano, nomeadamente através do esclarecimento das duavidas
enviadas para cemefs@anem.pt e paginas do Facebook da ANEM
e seus Associados;

° Organizacao de inscri¢oes online, de acordo com os prazos
definidos em regulamento;

° Organizacao do sorteio de vagas;

e  Atualizacdo e disponibilizacio dos documentos essenciais
a participacao nos CEMEFs (Credencial, Inquéritos e Carta para
tutores);

° Disponibilizacdo online dos questionarios de avaliacao da
atividade, que deverao ser preenchidos pelos participantes e pelos

tutores.



AVALIACAO DA ATIVIDADE

Questionario de avaliacio dos CEMEFs preenchido pelos
participantes que avalia varios paradmetros, nomeadamente
processo de colocacao, relacdo com o tutor, qualidade do estagio,

entre outros.

Inquéritos online preenchidos pelos tutores que serao enviados

diretamente para o e-mail fornecido pelos mesmos;

XXII ENCONTRO NACIONAL DE
ESTUDANTES DE MEDICINA

Este ano realiza-se o XXII Encontro Nacional de Estudantes de Medicina
(ENEM). Tornou-se um dos eventos mais apreciados pelos estudantes
de medicina tendo como principais objetivos a convivéncia e troca de
experiéncias entre os alunos através da realizacdo e atividades de cariz

cientifico, cultural e ladico.

Este ano a Organizacao do ENEM ser4 assegurada em colaboragao com a
Associacao de Estudantes do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar

(AEICBAS).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Integrar a Comissao Organizadora e participar na organizacao

do XXII ENEM;
e  Assegurar o bom funcionamento da tesouraria da atividade;
° Elaboracao do Guia de Organizacao do ENEM contando com

a participacao ativa de dois membros da CO-ENEM anterior;
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e  Atualizar o Regulamento do ENEM para a XXII Edicao;

METODOLOGIA E CALENDARIZAGCAO

O ENEM tera lugar no final de Novembro / inicio de Dezembro de

2012, em local a definir pela CO-ENEM.

A Direcao da ANEM desenvolvera uma estratégia de cooperacao
com a CO-ENEM nao s6 durante a preparacdo mas também
durante o decorrer do XXII ENEM. Nesse sentido, a Coordenadora
de Projetos e o Tesoureiro da ANEM integrarao a CO-ENEM de

modo a que a DANEM possa contribuir o mais ativamente possivel.

O DCI auxiliard, na organizacao das conferéncias/workshops
cientificos, de acordo com o definido entre a CO-ENEM e a Direcao

da ANEM.

AVALIACAO DA ACTIVIDADE

Sera definido um método de avaliacao pela Comissao Organizadora.

CONGRESSO HUMANIZACAO DOS
CUIDADOS DE SAUDE

A DANEM pretende organizar um congresso subordinado ao tema da

Humanizacao dos Cuidados de Saude.

Esta é uma tematica que comecou a ser explorada no mandato anterior,
com a criacao do projeto “+ humanos”. Assim, o congresso assumira um

papel fundamental tanto na divulgacdo como na sensibilizacao para um



tema que afeta diariamente tanto os prestadores de cuidados de saude

como os utentes desses servicos.

Contard com a colaboragdo de personalidades e institui¢oes dedicadas
a area da humanizacao dos cuidados de saide que ministrardao nao sé

palestras como workshops subordinados ao tema do congresso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e  Organizar um congresso sobre um tema inovador e relevante
para a realidade atual dos para os estudantes de Medicina;

° Promover a participacao dos estudantes de Medicina em
congressos que llhes permitam enriquecer a sua formacao pessoal
nesta area;

° Promover o projeto “+humanos” bem como os seus objetivos
e atividades;

) Sensibilizar os participantes para a importancia da
humanizacao dos cuidados de satude;

° Estabelecer parcerias de modo a poder contar com a
colaboracao de entidades que atuam no sentido da humanizacao

dos cuidados de satude.

METODOLOGIA E CALENDARIZAGCAO

O Congresso sera organizado por uma Comissao Organizadora
propria que integrarda a DANEM, o GTDHP e colaboradores
externos, que assegurarao o trabalho nas areas de fundraising,

logistica e programa formativo. sendo esta atividade coordenada
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pela Coordenadora Executiva da DANEM.

Esta atividade ira realizar-se no quarto trimestre de 2012, em local
a definir em momento apropriado e apés ponderacao das varias

opcoes, de acordo com as parcerias estabelecidas.

AVALIACAO DA ATIVIDADE

O Congresso sera avaliado pelos participantes através do

preenchimento online de um questionario de avaliacao.

KOLKATA VILLAGE PROJECT

O Institute for Indian Mother & Child (IIMC) é uma organizacao nao-
governamental de voluntariado que tem como objetivos: a promocao
da satde materno-infantil, a educacao escolar, o empowerment
socioecondémico das mulheres e assegurar a prestacao de cuidados basicos

de saude das populacoes das zonas rurais de Calcuta. Para mais informacoes,
o site do projeto é http://www.iimcmissioncal.org

Este projeto surgiu numa pequena clinica improvisada em 1989 e que
hoje inclui uma unidade hospitalar com 20 camas e 5 clinicas externas, 23
escolas, 6 bancos para microfinanciamento e 2 areas de desenvolvimento

agricola, apoiando diretamente mais de 51 000 pessoas.

A nivel internacional, possui um programa que permite que voluntarios de
todo o Mundo e de todas as areas de conhecimento possam contribuir para
0 seu sucesso; e ainda um programa de apadrinhamento de criancas, em

que por 20€ mensais, se asseguram cuidados de saude e de educacao da



crianca ao longo de, pelo menos, 10 anos.

O seu proposito a nivel de cuidados de satde é fornecer os servigos
mais essenciais - qualquer problema de satide que exija mais atencao é
referenciado para os Hospitais de Calcutia. Desta maneira, embora nao
consiga resolver todos os problemas de saide que afetam as populacoes
em causa, ao garantir este tipo apoio nas comunidades mais carenciadas,
consegue estabelecer um contacto mais préximo com as pessoas, 0 que
permite promover o seu envolvimento em programas de educacao e de

desenvolvimento.

Assim sendo, quanto ao programa de voluntariado destinado aos
estudantes de Medicina da IFMSA, este consiste na participacao nas

atividades quotidianas das equipas médicas locais - o link seguinte expoe

mais detalhadamente essa participacdo http://www.projectforpeople.

org/images/pdf/pdf volontariato/information.pdf

A inscricao nesta iniciativa, por parte de qualquer estudante de Medicina

da IFMSA, ¢ articulada e assegurada pela organizacao sem fins lucrativos

Project for People através do seguinte link:

http://www.projectforpeople.org/voluntary/india.html.

Para mais informacao sobre esta organizacao, consultar a pagina

http://www.projectforpeople.orq/.

Relativamente ao programa de apadrinhamento de criancas, podem ser
consultadas mais informaco6es no seguinte link:

http: //www.iimcmissioncal.org/node/10528.

A colaboracao da ANEM neste projeto passara, entao, por servir de ponte
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entre o IIMC, o Project for People e os estudantes de Medicina, promovendo
nao sé a campanha de voluntariado como também a de apadrinhamento de

criancas e apoio ao IIMC em si.

Sera criada uma Comissdao que assegurara a divulgacdo do projeto, a
articulacao das inscricoes no programa de voluntariado e os pagamentos

para o programa de apadrinhamento.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Promover o espirito de voluntariado e a responsabilidade
social dos estudantes de medicina;

e  Apoiar uma populacao claramente necessitada dos bens mais
basicos;

e  Apoiar uma instituicio dedicada a melhorar a qualidade
de vida de uma populacao a todos os niveis (educacao, saude,
desenvolvimento econémico, cultural e social);

e  Promover a possibilidade dos estudantes de Medicina de
Portugal de viverem uma experiéncia de voluntariado internacional
onde podem aplicar as competéncias que foram adquirindo ao
longo do curso;

° Promover o apadrinhamento das criancas do IIMC, e
assegurar a sua continuidade ao longo de, pelo menos, os 10 anos

previstos.

METODOLOGIA E CALENDARIZAGCAO

° Constituicao da Comissao Organizadora do Kolkata Village



Project que assumird os objetivos expostos anteriormente e a
implementacao do projeto;

° Criacdo e implementacao de uma estratégia de
divulgacao do projeto de voluntariado internacional, do programa
de apadrinhamento e do IIMC em si;

° Articular e promover as inscricoes dos participantes
no projeto de voluntariado internacional;

° Promocao, articulagdo e organizacao das inscrigoes e
dos pagamentos no programa de apadrinhamento;

° Criacao e implementacao de uma estratégia de

fundraising.

AVALIACAO DA ATIVIDADE

° Numero de inscritos quer no programa de voluntariado quer
no programa de apadrinhamento;

° Relatorio de participacao dos estudantes voluntéarios;

° Sondagem aos inscritos no programa de apadrinhamento;

° Relatorio final da Comissao Organizadora do Kolkata Village

Project.

JORNADAS DO JOVEM MEDICO

As Jornadas do Jovem Meédico (JOMed), organizadas em colaboracao

com a Ratiopharm, sdo um evento de grande relevancia para o recém-

formado, assim como para qualquer estudante de Medicina. Constituida

por conferéncias, mesas-redondas sobre temas cientificos e ético-legais e
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de workshops de indole pratica, a JOMed preconiza uma oportunidade de

formacao impar para os jovens e futuros médicos.

E interesse da Direcio da ANEM colaborar na organizacio da IX edicio
desta atividade, contribuindo para a qualidade e mérito que a caraterizam
e disponibilizando mais uma oportunidade de formacao para os estudantes

e recém-formados.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Contribuir ativamente para uma maior participagao por parte
dos estudantes de Medicina e dos Jovens Médicos nestas jornadas,
elaborando um programa de exceléncia e utilizando uma estratégia
de comunicacao eficaz.

e  Incentivar a reflexdo e o debate informado sobre assuntos
que nao se querem alheios a qualquer jovem ou futuro médico,
destacando-se a inovagao cientifica e os fendmenos socioculturais
em Medicina.

° Proporcionar uma formacao fortemente pratica, através dos

workshops, nas areas de maior interesse dos participantes.

METODOLOGIA E CALENDARIZACAO

A IX edicao da JOMed sera organizada pela DANEM, em estreita
colaboracdo com a Ratiopharm, estando responsavel pelo

programa cientifico e pela divulgacao da atividade.
Esta atividade ir4 realizar-se em outubro/novembro em local a

definir em conjunto com a Organizacao das Jornadas.



AVALIACAO DA ATIVIDADE

As Jornadas do Jovem Médico serdo avaliadas pelos participantes

através do preenchimento online de um questionario de avaliacao.

I DSP + DSRS ON TOUR

Acao de promocao da satide durante 4 dias numa localidade que nao seja

abrangida por uma escola médica, levada a cabo pelo DSRS e DSP.
As acoes programadas incluem:
° SessOes nas escolas, com criancas e adolescentes,

onde serao abordados temam como mudancas do corpo,
sexualidade, tabaco e drogas;
° Sessoes em centros de dia para falar sobre sexualidade,

envelhecimento ativo e sinais de alarme (para situacoes como

AVC e enfarte);

° Rastreio a populacao de HTA, colesterol e glicemia;

° Sensibilizacdo para o HIV em espacos de diversao
noturna;

° Colaboracao com CAD moével — rastreio de HIV e
tuberculose;

° Edificacio de um espaco para que criancas de

localidades nao abrangidas pelas Escolas Médicas possam
aprender a combater o medo da bata branca;

° Banca onde se poderao oferecer folhetos, realizar
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rastreios e servir como ponto de encontro durante toda a
atividade;

° Criacao de um espaco interativo para criancas entre os
6 e os 13 anos onde podem tirar davidas, receber informacao
e sentirem-se mais a vontade com o tema sexualidade. Neste
espaco procuraremos também transmitir informacoes tuteis
aos pais que acompanhem as criancas, para que também eles
se sintam mais a vontade e preparados para falar sobre estes
temas com os filhos;

° Programa social para os participantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Possibilitar a participacao de 50 estudantes de medicina numa
acao de sensibilizacao e promocao da saude junto da populacio;

° Formar os estudantes em comunicacao e promocao da satude;
° Promover o contato e proximidade entre as Escolas Médicas

e a populacao local.

METODOLOGIA E CALEN DARIZACAO

° Criacao de um regulamento e de uma CO formada pelos
coordenadores locais do DSP e DSRS;

° Contato com camaras municipais e entidades patrocinadoras;
) Contato com escolas, centros de dia e Universidades Sénior;
° 1 Novembro (quinta) — 4 Novembro (domingo) realizagcao da

atividade;



° 42 Participantes.

AVALIACAO DA ATIVIDADE

° Inquéritos a CO, participantes e as entidades locais.
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08. GRUPOS DE TRABALHO

GRUPO DE TRABALHO DE EDUCACAO
MEDICA

O Grupo de Trabalho de Educacao Médica (GTEM) é um local privilegiado
para reflexdo e debate de assuntos do interesse de todos os estudantes
de Medicina, tais como Pedagogia e Educacio Médica. E composto por
até dois elementos nomeados por cada AE/Nucleo e é coordenado pelo
Vice-Presidente para a Educacao Médica da ANEM, que reunira o Grupo
de Trabalho sempre que considerar pertinente para atingir os objetivos

definidos pelo Senado e pela Assembleia-Geral.

Tem como base de atuacao a elaboracao de documentos sobre matérias
relacionadas com a Educacao Médica, que sirvam de suporte a discussao do
Senado ou politica externa da ANEM. Tem, também, a fun¢ao de dar apoio
aos Associados, promovendo a troca coordenada de informacao entre eles.
Apesar da estratégia de atuacao para o GTEM ser relativamente versatil e
flexivel, de modo a adequar-se aos temas que necessitam de discussao mais
urgente, ¢ importante estabelecer alguns objetivos iniciais, de modo a que

este grupo trabalhe de forma equilibrada durante o mandato 2012.

OBJETIVOS GERAIS

° Promover e coordenar a troca de informacdo entre as
Associacoes e Nucleos, em matérias de Educacao Médica;

° Contribuir para uma participacao mais ativa neste grupo, por
todos os seus membros, tornando a sua atividade e o seu trabalho
uma referéncia, em termos de Educacao Médica, para o Senado e a

Assembleia-Geral,;



° Divulgar as conclusoes das reunides do GTEM, em tempo
uatil, aos seus Associados.

° Os membros do GTEM deverao servir de ponte entre os
assuntos de Educacao Médica debatidos no seio da ANEM e as
suas AAEE/nucleos locais, contribuindo para o conhecimento

esclarecido dos Estudantes de Medicina sobre esses mesmo temas.

ESTRATEGIA DE ATUACAO:

Atualizacao do documento: “A evolucao do numerus clausus e

as condicoes Pedagogicas das Escolas Médias Portuguesas.”

OBIJETIVOS

e  Andlise, discussdo e incorporacao dos resultados dos
inquéritos pedagogicos aplicados, a nivel nacional, no anterior
mandato;

e  Atualizagdo dos ratios tutor:aluno, com respetiva anélise e
discussao de resultados;

° Divulgacao do documento e dos resultados mais relevantes,
através dos meios de comunicagao oficiais da ANEM e dos seus

Associados.

Publicacao das entrevistas aos Diretores das 8 Escolas Médicas

sobre numerus clausus.

OBJETIVOS
° Publicacao de uma pergunta por dia no site da ANEM com as

respetivas respostas de cada Diretor;
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° Publicacao e Divulgacao das entrevistas integrais, através dos

meios de comunicacao oficiais da ANEM e dos seus Associados

Atividades organizadas pelos membros do GTEM a nivel local

OBIJETIVOS
° Divulgacao das atividades organizadas pelos membros do
GTEM a nivel local, sobre assuntos de Educacao Médica, como

sessoes de esclarecimento, debates ou mesas redondas.

Planos curriculares

OBIJETIVOS

° Realizacao de uma matriz que permita a comparacao entre os
planos curriculares das varias Escolas Médicas;

° Realizagdo de um relatorio acerca dos 6° ano, nas véarias
Escolas Médicas, tendo por base a tabela comparativa dos 6°anos,
realcando as principais diferencas e semelhancas, incluindo as

Teses de Mestrado.

Provas experimentais do National Board of Medical Examiners

OBJETIVOS

e  Analiseediscussaodosresultados dos questionarios aplicados
na prova experimental de 2011;

° Realizar um relatorio sobre a forma de como decorreu a

Prova nas varias escolas, incluindo os resultados dos questionérios,



apresentando-o as entidades decisoras;

e  Acompanhar de forma idéntica, futuras provas experimentais

Prova Nacional de Seriacao

OBIJETIVOS

e  Avaliar o modo de como decorreu a Prova Nacional de
Seriacao de 2011, através da compilacdo dos varios relatorios,
realizados no mandato anterior;

e  Aplicar uma matriz que permita avaliar a forma de como
decorrera a Prova Nacional de Seriacao em 2012, com elaboracao
do respetivo relatorio.

e  Apresentar esses relatérios a Administracdo Central do
Sistema de Satde, de modo a zelar pelo bom funcionamento da

prova e denunciar eventuais situacoes de incumprimento.

GRUPO DE TRABALHO DE DIREITOS
HUMANOS E PAZ

O Grupo de Trabalho de Diretos Humanos e Paz (GTDHP) dedica-se a
promocao de uma sociedade mais justa, tolerante, solidaria e acima de
tudo, humana. A sensibilizacao (dos estudantes, dos médicos e docentes
e da comunidade) é o seu eixo central de acao e, por isso mesmo, uma
acao a nivel local é essencial para o seu sucesso a nivel global. O papel dos
Coordenadores Locais é um fator determinante para o éxito do esforco que

realizamos.
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OBJETIVOS GERAIS

° Sensibilizar a sociedade para os Direitos Humanos e Paz;

° Promover a justica, a paz e a ndo-discriminacao;

° Alertar os estudantes para as diversas areas de atuacao abrangidas
pelo GTDHP;

° Promover campanhas de solidariedade e de acao social, fornecendo

apoio a instituicoes e organizacoes de solidariedade;

° Promover o espirito solidario dos estudantes de medicina, através
de voluntariado e de campanhas de recolha de bens para populacoes
carenciadas;

° Promover a humanizacao dos Cuidados de Satide, através do respeito

pelo doente e da centralizacao dos cuidados no seu bem-estar.

PROJETO +humanos

O projeto +humanos é um projeto transversal que pretende sensibilizar
e envolver quer os estudantes, quer as escolas médicas e os profissionais
da area na humanizacdo dos cuidados de satide. Através deste projeto
pretende-se que os estudantes de medicina se assumam perante a sociedade
como lideres na humanizacdo dos cuidados de satide, alertando para as

necessidades de formacao e para as principais falhas e sucessos nesta area.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Promover a humanizacdo dos cuidados de saude a nivel
nacional;

° Envolver os profissionais de satide, os estudantes de medicina



e a propria sociedade na promocao de um sistema de saiide mais
humano para todos;
e Ser o ponto de partida para que o projeto se torne um

movimento de humanizacao a nivel nacional.

METODOLOGIA E CALENDARIZACAO
13FASE (meados de abril):

e Analise dos documentos de apresentacao, sugestoes e plano
de acao elaborados no mandato anterior;

e Elaboracao e definicao do Plano Estratégico para o projeto;
e Desenvolvimento dos documentos modelo e da imagem para

o projecto.

23FASE - ESTUDANTES (a partir de meados de
abril):

e Divulgacao do projeto junto dos estudantes de Medicina;

e Promover uma participacao dos estudantes, envolvendo-os
na campanha de divulgacao do projecto;

e Promover a realizacdo de iniciativas a nivel locais (palestras,
terttlias debates ou workshops) sob o carimbo do projeto

+humanos, sobre as mais diversas tematicas:

1. Tortura e Cuidados de Satde nas Prisoes;
ii. Interrupcao Voluntaria da Gravidez;
1il. Eutanésia, Distanésia, Testamento Vital;
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iv. Eficiéncia vs. Humanizacao;

V. Teddy Bear Hospitals;

Vi. Luto e Mas Noticias;

Vii. Criancas no Hospital;

Viil. Consentimento Informado;
ix. Pessoas com Deficiéncias;
X.

33FASE:

e Promover, junto das Escolas Médicas do pais, a realizacao
de uma Ceriménia da Bata Branca, que assinala a passagem
do estudante de Medicina do ciclo basico para o ciclo clinico
e o compromisso simbolico assumido pela promocao de um
sistema de saide mais Humano relevando a responsabilidade
da formacao, também humana, dos futuros médicos.

e Envolver os professores das varias escolas médicas no projeto;
e Divulgacao do projeto e envolvimento dos profissionais de
satide na humanizacdo dos cuidados de satude através de uma
campanha de divulgacao e junto das entidades representativas
destes;

e Contactar personalidades portuguesas com a intencao de as
envolver no projecto e promover o projecto junto da sociedade
(campanha de divulgacao - cartazes, flyers, videos, redes sociais,
comunicacgdo social, autocolantes e pins simbolizando o apoio

ao projecto...).



43aFASE (4° Trimestre de 2012):

e Congresso sobre Humanizacao dos Cuidados de Saude.

53FASE:

e Intensificacao da divulgacao do projeto, desta vez também a

nivel de todos os prestadores de cuidados de satide nacionais.

AVALIACAO DO PROJETO

A avaliacao deste projeto sera feita com base na avaliacdo dos
participantes e coordenadores das atividades realizadas, e opiniao
e adesao a campanha quer dos estudantes e dos profissionais de
saude quer da sociedade, e no impacto mediatico que a iniciativa

teve.

COLABORACAO COM ORGANIZACOES
DEDICADAS AO TEMA DOS DIREITOS
HUMANOS E PAZ

A colaboracao com organizacoes dedicadas aos Direitos Humanos e Paz é
fundamental - o GTDHP precisa de parceiros com experiéncia e sucesso na

area, para poder ter éxito no que se propoe.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.  Colaborar com organizacoes dedicadas ao tema dos Direitos
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Humanos e Paz, de interesse para os estudantes de Medicina;
2.  Providenciar uma mais-valia as organizacdes, tendo em
conta as competéncias especificas ja adquiridas pelos estudantes

de medicina.

METODOLOGIA E CALENDARIZAGCAO

e  Adecorrer ao longo do mandato;

° Contatar organizacoes dedicadas aos temas dos Direitos
Humanos, com provada competéncia, e de interesse para os
Estudantes de Medicina e para a sociedade;

° Estudar a melhor maneira de colaboracgao entre o GTDHP, a

ANEM e as organizacoes.

AVALIACAO DA ATIVIDADE

° Questionario as organizacgoes e aos estudantes envolvidos;
° Esta atividade sera avaliada pelas organizacdes e pelos

estudantes através de um questionario de avaliacao online.

CELEBRACAO DE DIAS TEMATICOS

A celebracdo de um dia teméatico permite-nos otimizar os nossos esforcos
na educacao da comunidade - tanto os meios de comunicacao social, como
associacoes e organizagoes que também festejem o dia, e a populaciao em si
que se encontra mais recetiva, proporcionam as condicoes ideais que nos

permitem maximizar os nossos resultados.



OBJETIVOS GERAIS

1. Promover a sensibilizacdo para varios temas, consoante a sua
calendarizacao no ano de 2012;

2. Fornecer informacao sobre os varios temas abrangidos;

3. Fomentar a acdo e o envolvimento da sociedade no ambito da
celebracao dos dias tematicos;

4. Colaborar com outras institui¢does na celebracao de dias tematicos
no ambito dos DHP, de relevancia para os estudantes de Medicina;

5. Celebrar, de entre outros, os seguintes dias tematicos:

Dia Mundial Antiterrorismo - 21 Maio

Campanha antiterrorismo na forma de flash-mob, organizando

uma luta de almofadas/bolinhas de sabao/pistolas de 4gua, a nivel

nacional.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
° Promover a paz e chamar a atencao para a “luta®

pacifica (p.e. luta de almofadas) a nivel nacional;
° Sensibilizar nao s6 os estudantes de medicina, como
a propria comunidade em que se inserem, para a realidade

mundial.

METODOLOGIA E CALENDARIZAGCAO

° A partir de meados de abril:

° Criar campanha de divulgacao da atividade;
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° Contatar outras instituicoes que possam estar

interessadas em participar.

° A partir do inicio de maio:

° Divulga¢ao em massa.

AVALIACAO DA ATIVIDADE

° Relatério final;
° Adesao a campanha;
° Divulgacao nos media.

Dia Internacional da Pessoa Portadora
de Deficiéncia - 2 Dezembro

Atividade de sensibilizacdo sobre as dificuldades que as pessoas
com deficiéncia enfrentam no seu quotidiano. Os participantes
sao convidados a percorrer varios percursos e experimentar certos

gestos basicos, com os handicaps com que algumas pessoas vivem.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Dar a possibilidade aos estudantes de medicina
de experimentar os obsticulos com que as pessoas com
deficiéncias se deparam;

° Sensibilizar para a necessidade de disponibilizar mais
facilidades para estas pessoas;

° Sensibilizar os estudantes de que esta realidade sera,

infelizmente, comum para muitos dos seus futuros doentes.



METODOLOGIA E CALENDARIZAGCAO

° Em local a definir, com possivel integracao nas
atividades do ENEM;

° A partir de meados de novembro iniciar a divulgacao
da atividade;

° Recriacao de situagdes quotidianas, com a simulacao

dos obstaculos encontrados pelos individuos com deficiéncias.

AVALIACAO DA ATIVIDADE

° Relatorio final;
° Adesao a atividade;
° Divulgac¢ao nos media.

Dia dos Direitos Humanos - 10 de
dezembro

Destinado a divulgacao do trabalho do GTDHP e dos estudantes de
medicina no ambito dos Direitos Humanos e Paz, ao longo do ano

de 2012.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Fazer uma compilacao do trabalho do GTDHP ao longo
do ano de 2012, bem como dos diferentes departamentos
dos diferentes ntcleos/associacoes no ambito dos direitos
humanos e paz;
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° Promover o trabalho feito no ambito dos direitos
humanos e paz junto dos estudantes de medicina;
° Sensibilizar para a existéncia de uma responsabilidade

social enquanto estudantes de medicina.

METODOLOGIA E CALENDARIZAGCAO

° Compilacdo do trabalho do GTDHP em suporte
digital (fotos, cartazes, videos, documentos) até ao inicio de
dezembro;

° Divulgacao tanto nas redes sociais, como via e-mail e

nas escolas médicas (videos, cartazes, boletim).

AVALIACAO DA ATIVIDADE

° Relatorio final
° Numero de likes/comentarios/shares nas redes sociais
° Aceitacao e opinido da comunidade estudantil



09.1 DEPARTAMENTO DE

CIENCIA E INVESTIGACAO

OBJETIVOS GERAIS

° Desenvolver e promover a participacao dos Estudantes de Medicina
em projetos de investigacdo de qualidade, de nivel nacional como

internacional;

° Educar os referidos alunos para a investigacao, nomeadamente no

ambito das areas mais bésicas da estruturacao dos projetos de investigacao;

° Dinamizar a criacdo de novos projetos de investigacao na area
da satde nos quais os alunos tenham um papel preponderante na sua

conducio, participando ativamente em todas as suas fases processuais;

° Promover a divulgacao dos projetos de investigacao e das atividades

de indole cientifica;

° Representar a nivel nacional e internacional todos os alunos do
ensino pré-graduado do curso de Medicina em eventos de ambito cientifico
que se destaquem quer pela sua importancia, quer pelo seu potencial no
que a granjear novas atividades, projetos e entidades colaboradoras se

refere;

° Promover a Qualidade do Ensino e da Investigacao dos laboratérios

e instituicoes portuguesas, junto da comunidade internacional;

° Estimular a participacao dos Estudantes de Medicina em congressos
e outros eventos de indole cientifica quer a nivel nacional, quer a nivel

internacional.
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RESEARCH EXCHANGE

O Research Exchange é um programa de Intercambios Cientificos,
nos quais estudantes de Medicina portugueses efetuam um estagio de
investigacao biomédica, durante quatro semanas, nos laboratoérios de uma
Escola Médica estrangeira. Ao mesmo tempo, estudantes estrangeiros
sao recebidos nas escolas médicas portuguesas, para realizarem também
um estagio. Paralelamente a componente cientifica, cada AE/Nucleo
providencia alojamento e alimentacao ao estudante, além de organizar um

Programa Social.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Permitir que os estudantes portugueses aumentem a sua
experiéncia laboratorial contatando com diferentes formas de fazer
ciéncia e culturas;

° Promover o intercambio cientifico e cultural entre estudantes

de medicina;

METODOLOGIA E CALENDARIZAGCAO

A preparacdo e organizacdo do Research Exchange decorrera

durante todo o ano.

Separando-os em duas fases processuais, temos entao alunos

outgoings e alunos incomings.

Estudantes Outgoings

° Redistribuir as vagas sobrantes da primeira fase;



° Garantir o correto preenchimento de todos os documentos
inerentes ao processo de candidatura e avaliacio do Research
Exchange;

° Promover a atualizacao dos projetos na base de dados da
IFMSA;

° Elaborar uma sondagem sobre os paises onde os estudantes
portugueses pretendem realizar RE, de modo a orientar a assinatura
de contratos na August Meeting;

° Elaborar uma metodologia de seriacao para os estudantes
concorrentes ao programa;

° Realizacgao de sessoes de esclarecimento em todas as escolas
médicas, de modo promover o programa e a esclarecer todas as
davidas inerentes ao processo de candidatura e participacao ao
Research Exchange;

e  Atribuicdo de vagas aos estudantes nacionais. Recolha e
entrega de todos os documentos necessarios a sua participacao;

e  Abertura de vagas unilaterais para estudantes que pretendam
ir para um pais da sua preferéncia para o qual nao foram assinados
contratos bilaterais. A atribuicao destas vagas esta dependente
da aceitacdo do estudante pelo National Officer on Research
Exchange do pais pretendido;

° Criar e dinamizar o grupo Standing Committee On Research
Exchange outgoings no facebook;

e  Atualizar o microsite do Research Exchange, no site da

ANEM;
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Estudantes Incomings

° Rececao das Application Forms dos alunos incomings e
atribuicao de um projeto de investigacao numa escola médica;

e Coordenar a rececdo dos incomings, nomeadamente
alimentacdo alojamento e programa social. O programa social
dependera do periodo e escola médica que recebe o estudante;

° Organizar o programa social em conjunto, em julho, em
colaboragao com o Departamento de Intercambios;

e  Atualizar e dinamizar o grupo SCORE incomings no facebook;
e  Atualizar o Logbook dos incomings e outgoings;

° Comunicacao constante com os NORE’s cujos paises foram
assinados vagas, de modo a ultrapassar quaisquer problemas que

possam surgir;

AVALIACAO DA ATIVIDADE

A avaliacdo do Research Exchange sera realizada através do
preenchimento por parte dos alunos outgoings/incomings do

Logbook e da Evaluation Form, na base de dados da IFMSA.

O RE sera igualmente avaliado através de relatérios trimestrais

efetuados pelos Local Officers On Research Exchange.

PRE-EXCHANGE TRAINING (PET)

Formacao, com duracao de um dia, dirigida a alunos que irao realizar um

Research Exchange com véarias sessoes sobre temas relacionados com



investigacado biomédica e interculturalidade, nomeadamente palestras,

workshops e training.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e  Aumentar o conhecimento cientifico, as capacidades técnicas

e a motivacao dos alunos que irdo realizar o Research Exchange;

METODOLOGIA E CALENDARIZAGCAO

° Realizar duas edi¢oOes, em fins-de-semana seguidos, em zonas
distintas do pais, em simultaneo com o T4PE;

° Elaborar o PET Handbook, booklet que reunira todas as
informacoes abordadas no PET, a ser distribuido por todos os

alunos outgoings.

AVALIACAO DA ATIVIDADE

Os participantes e oradores preencherao um questionario no final.

SCIENTIFIC INSIGHT@

Tertaliasrealizadas em cada cidade abordandotemas vencedores de Prémios

Nobel da Medicina, considerados do interesse dos alunos portugueses.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
e  Proporcionar um contato informal entre alunos e

investigadores, promovendo a partilha de ideias;

METODOLOGIA E CALENDARIZAGCAO
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° Definir até abril os temas a abordar por cada Coordenador
Local,;

° Contactar até julho os oradores a convidar;

° Escolher e reservar o local até setembro;

° A atividade sera realizada durante uma semana, no més de
outubro;

° Divulgar a atividade através dos meios disponiveis.

AVALIACAO DA ATIVIDADE

Sera distribuido um questionario aos participantes e aos oradores

no final da atividade.

PROGRAMA DESCOBRIR

Minicurso intensivo numa area de interesse e complementar ao curriculo

dos estudantes portugueses.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e  Desenvolver competéncias cientificas em dreas nao abordadas
nos curriculos;
° Promover o contato com diversas técnicas de investigacao, e

a oportunidade de aplica-las.

METODOLOGIA E CALENDARIZAGCAO

° Decorrera num fim-de-semana, em grupos pequenos (10 a

12), simultaneamente em duas escolas médicas do pais;



AVALIACAO DA ATIVIDADE

A atividade sera avaliada através do preenchimento de um

questionario no final, por parte dos tutores e estudantes.

SCIENCE UPDATE

Newsletter de promocao de atividades do Departamento, das AAEE/
Nucleos e de eventos nacionais e internacionais. Terd uma distribuicao

semestral.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Promocao DCI, atividades AAEE/ntucleos, eventos cientificos

nacionais e internacionais, dirigidos a estudantes pré-graduados.

METODOLOGIA E CALENDARIZAGCAO

e Na 12 edicdo, apresentacao do DCI, das suas atividades e de
cada AE/Nfcleo, e divulgacao de eventos de indole cientifica;
° 22 Edicao divulgacao das atividades realizadas pelo DCI e de

eventos de indole cientifica.

BASE DE DADOS DE PROJETOS

Atualizar a base de dados com projetos existente em cada Escola Médica
e Centro de Investigacdo que estejam acessiveis a participacao dos
estudantes de medicina portugueses. Através dos dados disponibilizados,

os estudantes poderao contatar um tutor do seu interesse, e integrar um
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projeto de investigacao.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Facilitar o acesso a projetos de investigacdo em areas

geograficas do interesse dos alunos.

METODOLOGIA E CALENDARIZACAO

° Recolha de projetos de investigacao passiveis de serem
integrados poralunos nas Escola Médicas e Centros de Investigacao;

e  Atualizar projetos existentes.

GUIA ANEM CONFERENCIAS

Divulgacdao de eventos cientificos dirigidos aos alunos de medicina

portugueses.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Reunir eventos nacionais/internacionais dirigidos a
estudantes pré-graduados e divulga-las no site da ANEM, no
marcador respetivo;

e  Promover a participacdo em eventos de indole cientifica aos

Estudantes de Medicina, nacional e internacional.

METODOLOGIA E CALENDARIZAGCAO

e Aolongo de todo o ano.



09.2 DEPARTAMENTO DE

INTERCAMBIOS

OBJETIVOS GERAIS

° Promover estagios clinicos de quatro semanas no estrangeiro para
Estudantes de Medicina das Escolas Médicas Portuguesas ao longo de todo
0 ano;

° Proporcionar estagios clinicos com programa social incluido a
estudantes estrangeiros nos Hospitais portugueses;

° Promover o reconhecimento da qualidade académica dos estagios
através do correto preenchimento do logbook nos hospitais;

° Contribuir para a preparacao do aluno outgoing através da
organizacao do evento formativo T4PE;

° Acompanhamento da atividade desenvolvida pelo Standing
Committee on Professional Exchange e divulgacdo da mesma com os
associados no sentido da implementacao da Qualificacdo Académica dos
Intercambios Clinicos nas varias escolas médicas;

° Possibilitar aos estudantes de medicina o conhecimento de outras
realidades culturais, experimentando diferentes sistemas de satide e através
do convivio e cooperacao com estudantes de medicina e profissionais de
saude de outros paises;

° Contribuir para a formacao de médicos com uma visao global da
saude e atentos as diferentes realidades a nivel mundial,;

° Valorizar o curriculo profissional e pessoal dos estudantes de

medicina.
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PROFESSIONAL EXCHANGE

O programa de Intercambios Clinicos/Professional Exchange proporciona
aos estudantes de Medicina portugueses estagios clinicos no estrangeiro
com duracao de quatro semanas. Organiza paralelamente a rececao dos
estudantes estrangeiros fornecendo alojamento, alimentacao e programa

social local e nacional.

Desta forma ¢é dada a possibilidade dos estudantes contatarem com uma
realidade médica hospitalar diferente da dos seus paises de origem e, em
simultaneo, aumentar os seus conhecimentos técnicos e cientificos na area

da Medicina.

Estudantes Outgoings

° Mobilizar mais de 200 estudantes de Medicina para a
realizacao dos estagios;

° Divulgar amplamente o periodo de inscricdo para
Intercambios Clinicos;

e  Trabalhar em conjunto com os coordenadores locais na
implementacao da seriacao Nacional para permitir que os alunos
de todas as Escolas Médicas tenham a mesma oportunidade de
escolher o pais da sua preferéncia;

° Impulsionar a correta aplicacdo da Metodologia de Selecao
dos estudantes;

° Promover a correta implementacdo do Regulamento de

Intercambios Clinicos;



° Criar um protocolo com uma Escola de Linguas para
elaboracdo do exame de inglés, parte integrante do processo de
selecdo;

° Garantir o acompanhamento de todo o processo de envio
de documentos através da AF (Application Form) e uniformizar
a entrega de documentos para os paises estrangeiros em formato
digital;

e  Manutenc¢do da implementacao do Logbook para Outgoings
bem como a promocao do aumento da adesdo ao mesmo por parte
dos estudantes;

° Realizar uma sondagem, em junho, acerca dos paises e
periodos pretendidos no site da ANEM;

° Incentivar a promocao da participacao dos estudantes, de
cada Escola Médica, como contact persons;

° Criacao de uma base de dados com contatos e opinides de

alunos que ja tenham realizado Intercambio;

Estudantes Incomings

e  Assegurar em cada local de acolhimento, através da
coordenacao local, o bom funcionamento dos estagios hospitalares,
alojamentos, alimentac¢ao e programa social;

e  Disponibilizar um Kit de rececao: Carta de Boas Vindas,
Logbook, Waiver Liability, Dicionario Portugués-Inglés,
lembranca comum de Portugal e cartoes de telemovel;

e  Reformular o Logbook, de modo a que na Escola Médica
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do aluno este possa ser reconhecido como uma ferramenta
fundamental na avaliacdo da prestacao do aluno no Intercambio
realizado;

° Incentivar a realizacdo de programas sociais em conjunto
com os intercambios cientificos e com outras faculdades sempre
que possivel;

° Contribuir para a organizacao do programa social conjunto
Porto/Lisboa/Braga agosto 2012;

e  Analisar, em conjunto com os coordenadores locais, a
hipotese de organizar um programa social conjunto no Algarve;

° Fixar a ordem dos fins-de-semana comuns do Programa
Social Conjunto;

° Incentivar o preenchimento do guia “Como organizar um
programa social” pelos coordenadores locais;

° Incentivar os participantes a preencher as Evaluation Forms
e também o questionario online formulado pelo DI, contribuindo

para que estas avaliacoes venham a ser estatisticamente validas.

TUTORES

° Fornecer folheto informativos sobre o programa;

e  Incentivar os Coordenadores Locais a sensibilizar os tutores
para a importancia da participacao neste programa, apelando ao
seu empenho em acolher os tutorandos da melhor forma possivel;
° Providenciar carta de agradecimento e questionarios de

avaliacao no fim do estagio;



° Continuar com a implementacao do Livrete dos tutores.

° Garantir a entrega dos Certificado de tutores.

TRAINING FOR PROFESSIONAL EXCHANGE

O Departamento de Intercambios pretende realizar uma acao de formacao
destinada aos estudantes portugueses que irdo realizar um Intercambio
Clinico. Tem como objetivo preparar e motivar o aluno outgoing antes de
realizar o seu intercambio clinico, aperfeicoando os seus conhecimentos
através da realizacdo de workshops de multiculturalidade e de gestos

clinicos béasicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Realizacao de conferéncias focadas na Satide Global e na
aprendizagem intercultural;

° Workshop para a preparacao dos alunos outgoings;

e Aumentar a adesao dos alunos representativos de todas as

escolas médicas realizando esta atividade em dois pontos do pais.

METODOLOGIA E CALENDARIZACAO

° O T4PE ser4 organizado em conjunto com o PET envolvendo
os dois departamentos;

e Depois da escolha do local e definicio do namero de
participantes, sera feito o contato com os oradores e Trainers e
determinacao do programa;

° Previsto para final de abril/maio de 2012 com duracao de um

67



68

dia em duas cidades do pais em fins-de-semana seguidos.
AVALIACAO DA ATIVIDADE

Avaliacao da atividade através da elaboracao de questionéarios aos

participantes;



09.3 DEPARTAMENTO DE

SAUDE PUBLICA

OBJETIVOS GERAIS

° Informar e sensibilizar os Estudantes de Medicina e a populacao em
geral para as tematicas de Satude Publica;

° Divulgar eventos, projetos e atividades no ambito do Departamento
ou de outras entidades da mesma area;

° Envolver os Estudantes de Medicina numa Promocao da Sadde e

numa Prevencao da Doenca ativa na comunidade.

CAMPANHA ANTITABAGICA - 7 DE ABRIL A
31 DE MAIO

Campanha de sensibilizacao aos estudantes de medicina para a desabituacao

tabagica com a divulgacao dos dados do levantamento estatistico.

Durante a campanha, a ter inicio dia 7 de abril, sera feito um levantamento
estatistico do problema e promovida a desabituacao tabagica. A analise
estatistica tera como objetivo comparar a prevaléncia de fumadores nos
estudantes de medicina e da populacao em geral (na mesma faixa etaria),
evidenciar alguma diferenca entre os dois grupos e descobrir em que
areas uma campanha de sensibilizacao se devera focar para ter melhores

resultados.

A celebracao do Dia da Satide tera como objetivo a promocao do programa
da Unidao Europeia “ExSmokers” - www.exsmokers.eu - através da

sensibilizacao dos estudantes fumadores para se inscreverem no programa.

A comemoragao do Dia Mundial sem Tabaco sera feita através de uma

campanha de rastreio aos estudantes de forma a avaliar a sua funcao



respiratéria aproveitando este momento para os sensibilizar para a
desabituacdo tabagica. Neste dia também se divulgardao os dados do

levantamento estatistico.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Conhecer a prevaléncia de fumadores entre os Estudantes de

Medicina.
° Diminuir a prevaléncia de fumadores nos Estudantes de
Medicina.
° Promover a inscricao dos fumadores no programa de apoio a

desabituacao tabagica da UE - ExSmokers.

METODOLOGIA E CALENDARIZACAO

e Até 20 de marco - preparacao da atividade, recolha de
informacao;

° De 20 a 30 marco — delineamento do inquérito e regulamento;
° 30 marco — Aprovacao do Regulamento e Inquérito;

° 7 de Abril - Dia Mundial da Sadde - Inicio da recolha dos
dados;

° 22 de Abril - Fim da recolha dos inquéritos;

° De 22 de Abril a 31 de Maio - Analise dos dados;

° Dia 10 de abril - Comemoracao do Dia Mundial da Satde;

° 31 de maio - Divulgacao de informacoes sobre a desabituacao

tabagica através das redes sociais e videos na semana seguinte.



Rastreios da funcao respiratoria da comunidade estudantil.

AVALIACAO DA ATIVIDADE

e  Numero de inquéritos preenchidos corretamente;
° Numero de rastreios realizados;

° Levantamento significativo da prevaléncia de fumadores;

CAMPANHA PRIMAVERA - DOAGCAO DE SANGUE

Esta sera uma campanha de sensibilizacao para a doacao de sangue e de
medula da populacao em geral, dos jovens e Estudantes de Medicina em

particular.

O Instituto Portugués de Sangue (IPS) sente-se confortavel com umareserva
de sangue para 15 dias. Em janeiro deste ano registou-se uma diminuicao
de 30% de doacoes em relacdo ao mesmo més de 2011. Bastando 1100
unidades de sangue por dia para manter os stocks a um nivel confortavel.

Assim, cada escola médica ira distribuir 1100 “gotas de sangue” numeradas
que serao folhetos. Em cada folheto estara escrito um link para o site da
ANEM onde estarao disponiveis recursos multimédia que informarao e

referenciarao os visitantes para os locais de recolha de sangue.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Aumentar o numero de doadores registados no Instituto

Portugués do Sangue.
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METODOLOGIA E CALENDARIZAGCAO

° Entrar em contato com o Instituto Portugués do Sangue para
o envio de material de divulgacao para as AAEE/Nucleos e possivel
colaboracao para atividade;

° Chamar a atencdo da imprensa local e nacional para o
problema através de atos simbolicos que criem um ambiente tnico
e provocador que estimule a participacao dos jovens.

° Criar uma pagina no site da ANEM com informacao e
referenciacao dos visitantes;

e  Abertura das inscricoes de voluntarios para a atividade;

° Calendarizacao a definir pelos coordenadores locais do DSP,
em que os voluntarios irdo distribuir as “gotas”;

° Fazer divulgacdo através de cartazes nas AAEE/Nucleos e

redes sociais com a informacao do IPS.

AVALIACAO DA ATIVIDADE

° Numero de voluntarios;
° Numero de visitas a pagina da ANEM;

e  Numero de novos dadores no Instituto Portugués do Sangue.

CAMPANHA VERAO - BANCO DE SAUDE
PUBLICA

Criacao de uma plataforma em que os Estudantes de medicina a titulo

pessoal possam criar e por em pratica na sua comunidade um projeto



subordinado ao tema de Satde Publica.

Os estudantes inscrevem-se no site onde darao informacoes simples sobre
o projeto. Depois, caso o projeto tenha as bases necessarias o DSP entra em

contato com os estudantes ajudando-os a po6-lo em pratica o projeto.

Nao é objetivo deste projeto oferecer fundos ou material aos projetos. O DSP
apoiara os projetos ajudando os participantes na divulgacao, na logistica,

angariacao de contatos e patrocinios.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e  Abranger a area de atuacdo do DSP;

e Promover uma maior proximidade entre o DSP e os
Estudantes;

° Promover um envolvimento ativo dos Estudantes de Medicina

na resolucao dos problemas da sua comunidade.

METODOLOGIA E CALENDARIZACAO

° Criacao de um regulamento;

e  Divulgacio da atividade;

° Colocar um formulario no site da ANEM para que os projetos
possam ser inscritos;

e  Avaliacdo das propostas e entrar em contato com os
proponentes daquelas que mais se adequarem aos objetivos
definidos;

e  Organizar a atividade em colaboracao com o estudante;

° Criacao de um regulamento;
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° Divulgacao da atividade;

° Série de workshops com o tema “Projeta-te” a nivel local;

) Colocar um formulario no site da ANEM para que os projetos
possam ser inscritos a partir do dia das formacoes;

o Avaliacdo das propostas e entrar em contato com os
proponentes daquelas que mais se adequarem aos objetivos
definidos;

° Organizar a atividade em colaboragao com o estudante;

e Iniciar a divulgacao dos Workshops no més de Maio;

e  Manter a divulgacao do projeto durante o resto do mandato.

AVALIACAO DA ATIVIDADE

° Numero de candidaturas.
e  Numero de projetos realizados.
e  Inquéritos nos workshops.

° Inquéritos feitos aos estudantes e no final de cada projeto.

ESTAGIOS EM CASAS DE SAUDE MENTAL

Esta é uma atividade nova do departamento cuja origem se encontra no
mandato passado.

Pretendemos finalmente dar a possibilidade, aos estudantes de medicina,
de conhecer as doencas psiquidtricas numa perspetiva de comunidade.
Este estagio tera a duracao de 2 semanas nas casas de saude das irmas

Hospitaleiras do Sagrado Coracao de Jesus.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Dar a possibilidade aos estudantes de ter um conhecimento

mais proximo e interativo do quotidiano dos doentes psiquiatricos.

METODOLOGIA E CALENDARIZACAO

° Contatar com o responsavel Nacional das Irmas Hospitaleiras
do Sagrado Coracao de Jesus de modo a determinar o interesse
por parte desta para esta atividade, de forma a continuar o contato
iniciado no ano passado;

° Caso o interesse nao seja demonstrado, iremos direcionar
os nossos esforcos para outras entidades, recorrendo a Direcao
geral de Saude de forma a obter informacdes sobre a rede de
Referenciacao de Psiquiatria e Saade Mental;

° Criacao de um regulamento, em sede de DSP, de modo a
agilizar o processo de candidatura e colocacao;

e  Inscrigdes online no site da ANEM;

° Os estagios deverao ter lugar nos meses de julho, agosto e

setembro.

AVALIACAO DA ATIVIDADE

° Questionarios aos participantes e as entidades que receberem
os estudantes.

° Numero de candidaturas
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CAMPANHA OUTONO - ESTILOS DE VIDA
SAUDAVEIS

Campanha de sensibilizacdo para estilos de vida saudaveis dos Estudantes
de Medicina de primeiro ano e da populacao em geral, na abertura das
actividades letivas e/ou no Dia Mundial da Alimentacao (16 de Outubro),
através de cartazes e distribuicao de um guia de boas praticas a todos os
novos estudantes que deve estar inserido no “Kit de Caloiro”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Promover estilos de vida saudaveis nos estudantes do
primeiro ano;

° Divulgar o DSP e a ANEM.

METODOLOGIA E CALENDARIZAGCAO

e Criacao do Guia de Boas Praticas e distribuicio do mesmo
pelas escolas médicas;

° Durante o Dia Mundial da Alimentacdo afixar cartazes e
divulgar nos meios habituais informacdes relativas ao tema;

° Contatar entidades que promovam um espirito de vida

saudavel e aliar os seus servicos a esta campanha.

AVALIACAO DA ATIVIDADE

° Numero de exemplares distribuidos pelos novos estudantes;

° Feedback das entidades colaboradoras.



CAMPANHA INVERNO - ISTO E SAUDE
PUBLICA

A atividade tem como inspiracao o programa wwuw.thisispublichealth.org
que divulga as praticas que influenciam a satide quer a nivel individual quer
a nivel da populacao através de cartazes e autocolantes, videos e promocao
de entidades que sao importantes a nivel da Satide Publica para a populacao

em geral.

A atividade consistira na divulgacdo de material informativo onde
referenciar os visitantes para o site da ANEM onde estariam disponiveis
materiais dinamicos como podcasts, videos ou jogos que os informassem
relativamente aostemas de Saude Publica. Poderia pedir-se apersonalidades
famosas ou a entidades que contribuissem com algum do material (de

divulgacao ou informativo).
OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Sensibilizar e informar a populacao no geral sobre as medidas
que melhoram a satide global de uma populagao;
° Informar os estudantes de medicina sobre o tema

“Determinantes Sociais da Saude”.

METODOLOGIA E CALENDARIZAGCAO

° Contato com entidades cujas boas praticas melhoram a satude
da populacao assim como personalidades, pedindo colaboracao e/
ou divulgacao do projeto;
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e  Abertura de inscricoes de voluntarios para divulgar os
panfletos/autocolantes;
° Iniciar a campanha de divulgacao dia 14 de novembro com a

comemoracao do Dia Mundial da Diabetes.

AVALIACAO DA ATIVIDADE

e Numero de entidades interessadas na colaboracao e
adicionadas a base de dados;

° Numero de visitas aos contetidos no site.



09.4 DEPARTAMENTO DE

SAUDE REPRODUTIVA E SIDA

OBJETIVOS GERAIS

° Sensibilizar os estudantes de Medicina e a populacao em geral para

uma sexualidade saudavel,;

° Realizacao de atividades de promocao de uma sexualidade saudavel
e prevencao do VIH/SIDA,;
° Fomentar e complementar o conhecimento do estudantes de

medicina e da sociedade em geral sobre os temas da sexualidade e Saude
Reprodutiva;

° Desenvolver projetos capazes de motivar os futuros médicos,
incentivando-os a assumirem um papel interventivo e construtivo na
sociedade;

° Sensibilizar a comunidade estudantil e a sociedade em geral para
tematicas tabu como a homossexualidade, transsexualidade ou o aborto;

° Estabelecer protocolos de colaboracao com entidades ligadas a area.
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EDUCACAO PELOS PARES

Este é um projeto que permite que os estudantes de Medicina, como agentes
privilegiados (tendo em conta as faixas etarias), possam desempenhar um
papel ativo na educacdo sexual dos adolescentes. Para isto é essencial a
colaboragdo com o Centro de Aconselhamento e Orientacdao de Jovens,
responsavel pelas formacoes e pela formacao de brigadas que se dirijam as
escolas. O DSRS atua assim como veiculo e agente promotor desta atividade

junto dos estudantes.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Promover um papel ativo dos estudantes de Medicina na
Educacao Sexual dos adolescentes;

° Realizacao de uma Formacao Cientifica no Norte e de seguida
proceder a formacao pedagogica;

° Rever protocolo elaborado com o CAOJ no mandato anterior
para assim proceder a sua assinatura;

e Aproximacao do modelo de educacdo pelos pares

internacional, através do recurso a base de dados da IFMSA.

METODOLOGIA E CALENDARIZAGCAO

° Durante o més de marco: assinar protocolo;
° Durante os meses de abril e maio: realizar uma formacao
cientifica e duas pedagogicas;

° Formacao dos grupos que vao as escolas.



AVALIACAO DA ATIVIDADE

e A avaliacao da atividade sera feita através de questionario a

enviar aos participantes.

CELEBRACAO DOS DIAS TEMATICOS

Celebracao de cada dia tematico através de atividades adequadas a cada
AE/Nucleo, partindo de uma base comum.

Os dias tematicos celebrados sao o Dia dos Namorados (14 de fevereiro),
o Dia Internacional da Mulher (8 de marco) e o Dia Internacional contra a

Homofobia (17 de maio)
OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Consciencializar e informar os estudantes para problematicas
relacionadas com a satide reprodutiva e alertar para a necessidade
de participacdo ativa na prevencao e ou resolucao destas

problematicas.

METODOLOGIA E CALENDARIZAGCAO

° 14 de fevereiro: Celebracao do Dia dos Namorados com o
tema “O Dia dos Namorados...é para todos”. Realizacdo de um
cartaz e um video divulgado nos meios de comunicacao da ANEM
e das AAEE/Nucleos associados. Decorrerao também atividades a

nivel local adequadas a cada AE/Nucleo.

° 8 de marco: Celebracao do Dia Internacional da Mulher com

o tema “Inspira-te!”. Elaboracao de 10 cartazes com 10 mulheres
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que terao feito algo inspirador. Em cada Escola Médica decorrerao

ainda atividades complementares adequadas a realidade local.

° 17 de maio: Celebracio do Dia Internacional contra a
Homofobia. Elaboracao de cartaz a ser distribuido por todas as
AAEE/Nucleos e divulgado nas redes sociais, ao qual se somarao
atividades locais adequadas cada Escola Médica. O tema a abordar

pelo DSRS neste dia ainda sera definido.

AVALIACAO DA ATIVIDADE

° Preenchimento de documento de avaliacdo de atividades

pelos Coordenadores Locais.

UM DIA PELO TESTICULO

O cancro do testiculo tem sido um tema absolutamente negligenciado pela
sociedade em geral. Por isso mesmo em 2012, o0 DSRS vai dedicar um dia
para desenvolver uma campanha de sensibilizacao tanto na comunidade

estudantil.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Informar e educar a comunidade estudantil acerca dos sinais
e sintomas, epidemiologia e ainda sensibilizar para a importancia

do rastreio.

METODOLOGIA E CALENDARIZAGCAO

° No més de abril: em dia a determinar, realizar-se-4 uma



campanha de sensibilizacdo através laboracao de -cartazes,
divulgacdo de videos nas redes sociais, distribuicao de flyers

informativos e realizacao de uma palestra.

AVALIACAO DA ATIVIDADE

° Preenchimento de relatorio de avaliacdo de atividade pelos

Coordenadores Locais.

FESTAS ACADEMICAS

A afluéncia colossal pela parte de jovens, principalmente do Ensino
Superior, tal como a atmosfera descontraida que caraterizam as festas
académicas tornam-nas uma 6tima oportunidade para sensibilizar para
a problemaética da SIDA e outras IST’s, informando e esclarecendo quais
os melhores comportamentos a adotar, bem como distribuindo material

informativo e preservativos.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Rever o protocolo assinado no mandato transato com a
ABRACO, a qual nos podemos aliar, partilhando esforcos, por um
projeto so6lido e com a devida projecao tanto nos participantes
como no publico-alvo;

e Apoio a divulgacdo das campanhas de sensibilizacao
realizadas em festas académicas a nivel nacional;

° Partilha de conhecimentos e técnicas de abordagem da

populacao e facilitagdo do acesso as bases de dados internacionais

83



84

que sejam adquiridas em eventos como as AG’s da IFMSA.

METODOLOGIA E CALENDARIZAGCAO

° 5 a 12 de maio: Campanha de sensibilizacdo para o uso de
preservativo na Queima das Fitas do Porto em conjunto com a
ABRACO;

e  Organizacao de uma base de dados com o material fornecido
pela IFMSA com jogos e técnicas uteis para a concretizacao de
campanhas de sensibilizacao junto dos estudantes em ambientes
festivos;

° Campanhas de sensibilizacdo para uma sexualidade com

protecao nas principais festas académicas a nivel nacional.

AVALIACAO DA ATIVIDADE

° Inquérito preenchido pelos participantes no final da atividade.

ESTAGIOS DE REPRODUGCAO MEDICAMENTE
ASSISTIDA

Os RMA’s sao mais uma opcao de estagios em férias para os estudantes
de Medicina, que tém a particularidade de se centrarem na Medicina de
Reproducao. Durante duas semanas os participantes podem aprofundar a

sua formacao em Reproducao Medicamente Assistida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Formacao dos Estudantes de Medicina na area da Medicina



da Reproducao, abrangendo as vertentes clinica e laboratorial;

° Incentivar a investigacao pré-graduada clinica;

° Promover o contato com a realidade social e psicologica
dos casais que recorrem a especialistas e técnicas de Reproducao

Medicamente Assistida.

METODOLOGIA E CALENDARIZACAO

° Maio: Inscricoes e colocacoes;

e  Julho e setembro: Estagios.

AVALIACAO DA ATIVIDADE

° Inquérito preenchido pelos participantes no final da atividade.

THINK PINK

Com esta atividade procura-se estruturar uma semana de THINK PINK
em que as diferentes Escolas Médicas se “vistam” de cor-de-rosa e atuem
no sentido de sensibilizar para a probleméatica do cancro da mama e

importancia do rastreio.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Envolver a comunidade estudantil na sensibilizacao da
populacdo em geral para a importancia do rastreio;
e  Colaborar com a unidade mével de mamografia do programa

derastreio do cancro da mama da Liga Portuguesa Contra o Cancro.

85



86

METODOLOGIA E CALENDARIZAGCAO

Durante a tltima semana de outubro:

e  Divulgacao junto da comunidade estudantil (pelo Facebook e
sites das AAEE/Ncleos, através de cartazes, videos e textos);

° Realizacao de workshops nas Escolas Médicas;

° Campanha de sensibilizacdo da populacao em geral para a
importancia do rastreio e prevencao levada a cabo pelos Estudantes

de Medicina em colaboracao com a Unidade Movel de Rastreio.

AVALIACAO DA ATIVIDADE

° Inquérito preenchido pelos participantes no final da atividade.

STOP HIV!

Porque um dia parece pouco, este tema sera comemorado nas varias Escolas
Médicas durante uma semana. Aproveitando o dia Mundial da Luta contra
a SIDA ¢ objetivo do DSRS realizar atividades no sentido de sensibilizar

toda a comunidade estudantil e a populacao em geral, para esta tematica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e  Promover a divulgacao de informacao sobre VIH/SIDA e
formas de prevencao;

° Disponibilizar aos estudantes a possibilidade de realizacao
de testes rapidos de rastreio do VIH;

° Contribuir para a diminuicao do estigma social verificado em

relacao aos individuos infetados pelo VIH.



METODOLOGIA E CALENDARIZACAO

Durante a Gltima semana de novembro (de forma a incluir o 1 de
Dezembro):

° Desenvolvimento de campanhas de sensibilizacao sobre a
importancia da prevencao e da realizacao do teste.

° Distribuicao de material informativo e preservativos.

° Realizacao de rastreios com o CAD movel

° Sessao de cinema em todas as escolas médicas, seguida de

pequena tertilia com convidado especialista no tema.

AVALIACAO DA ATIVIDADE

° Inquérito preenchido pelos participantes no final da atividade.
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10. MENSAGEM FINAL

O grande objetivo da Direcao para 2012 é tornar ANEM uma federacao
mais forte! A Participacao dos estudantes nas suas atividades, a melhoria
da estratégia de Comunicacao e a garantia de Representacao dos interesses

dos estudantes de Medicina serao as coordenadas deste mandato.

Consideramos que a ANEM tem que exteriorizar o seu trabalho e envolver
a sociedade e os seus parceiros estratégicos na conquista dos seus mais

nobres objetivos.

Por outro lado, a comunicacao da atividade desenvolvida pelos estudantes
de Medicina é fundamental para atingir os objetivos de representacao e

garantir o impacto da ANEM na opinido publica.

S6 com o empenho de todos os Associados sera possivel o crescimento da
ANEM com forca e atitude, espelhando a vontade dos 9000 estudantes de

Medicina em Portugal.



